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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER

INDICATEURS D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Les effectifs de répondants peuvent différer d'une question à l'autre :  toutes les questions n'étant pas obligatoires, certaines réponses peuvent être manquantes ou non
exploitables. NS = Non Significatif pour des effectifs  < 3.  Retrouvez des informations plus détaillées de l'Osipe sur notre page https://osipe.edu.umontpellier.fr

Insertion professionnelle : taux d'emploi des actifs
nb de "en emploi" / (nb de "en emploi" + "en recherche d'emploi")

Pérennité de l'emploi : taux d'emploi à durée indéterminée

nb CDI, fonctionnaire, professions libérales et créateurs d'entreprises

Satisfaction entre le projet professionnel et l'emploi occupé
nb de "tout à fait" + "plutôt oui"

Cohérence entre le diplôme et l'emploi occupé
nb de "tout à fait" + "plutôt oui"

Activité : nb moyen de MOIS en emploi
 durant les 18 mois après l'obtention du diplôme

Rémunération moyenne nette mensuelle, primes incluses,
emploi à temps plein en France

Région :
nb d'emplois occupés en Occitanie

Niveau de l'emploi : taux de cadre, ingénieur, professions
libérales, intellectuelles, catégorie A

29%
2/7

Effectif diplômés 2022-2023 : 38

57%
4/7

86%
6/7

75%
3/4

83%
5/6

67%
4/6

67%
4/6

10/18

100%
6/6

2 476 €

18 mois après le diplôme, 86%  (6/7) occupent un emploi, 14%  (1/7) sont en recherche d'emploi et 0%  (0/7) sont dans une autre situation.

Indicateurs de la qualité de l'insertion professionnelle

Indicateurs de la qualité de vie au travail

Données d'enquête à 18 mois

Publication 2025

2,8

2,8

2,2
3,0

2,7

Satisfaction des missions

Satisfaction des responsabilités

Satisfaction de la rémunérationAdéquation entre le niveau du
​diplôme et l'emploi

Adéquation entre le domaine du
​diplôme et l'emploi

Les valeurs correspondent à la moyenne
des réponses, sur une échelle de 1 “pas du
tout” à  4 “tout à fait”.
Plus le polygone s’éloigne du centre, plus
la satisfaction est élevée. 

Faculté ou institut :   Faculté des Sciences

Après l'obtention de leur diplôme, 26% (7/27) s'orientent dans la vie active sans réaliser de formation complémentaire.

Taux de réponses : 71 % (27 / 38 ) Mention :   Physique fondamentale et applications



LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER

Les effectifs de répondants peuvent différer d'une question à l'autre :  toutes les questions n'étant pas obligatoires, certaines réponses peuvent être manquantes ou non
exploitables. NS = Non Significatif pour des effectifs  < 3.  Retrouvez des informations plus détaillées de l'Osipe sur notre page https://osipe.edu.umontpellier.fr

Effectif diplômés 2022-2023 : 38

Données d'enquête à 18 mois

Publication 2025

Faculté ou institut :   Faculté des Sciences Taux de réponses : 71 % (27 / 38 ) Mention :   Physique fondamentale et applications

N %

Grâce à mon réseau personnel (Famille, amis, connaissances…) 2

J'ai répondu à une annonce d'emploi dont offres en ligne 2

Grâce à mon réseau professionnel (Formations antérieures, emplois précédents…) 1

Suite à un concours de la fonction publique 1

33%

33%

17%

17%

4

2

De 2 000 € à 2 500 €

2 500 € et plus

Revenu médian
36 221 €

Écart-type
4 283 €

Revenu tel que la moitié des diplômés

gagne moins et l'autre moitié gagne plus

Variation moyenne des salaires

autour du salaire moyen

N %

Ingénieur, cadre, prof. libérales, intellectuelles ou fonction publique Cat. A 6

Emploi de niveau intermédiaire, technicien ou fonction publique Cat. B 0

Employé de bureau, ouvrier ou fonction publique Cat. C 0

100%

0%

0%

Répartition du revenu net mensuel (prime et 13 ème mois inclus)

Femme
Homme

Moin
s d

e 1
 50

0 €

De 1
 50

0 €
 à 

2 0
00

 €

De 2
 00

0 €
 à 

2 5
00

 €

2 5
00

 € 
et 

plu
s

Répartition des emplois par catégories socioprofessionnelles

Revenu moyen
annuel brut

36 947 €

Principaux moyens d'obtention de l'emploi

STATISTIQUES SUR LES EMPLOIS

Focus sur les revenus des emplois occupés à temps plein en France 

Répartition genrée du revenu net mensuel

0% (0/6) des diplômés
exercent des fonctions

d'encadrement au sein de
leur entreprise.

Répartition des types de contrat selon public / privé

0% (0/6) des emplois sont
obtenus via une 

candidature spontanée.

Effectif répondant  - Salaire:  6

Ces indicateurs concernent les diplômés en emploi à 18 mois qui n'ont pas réalisé de formation complémentaire.

effectif = 6

⚠️ Données non affichées en raison d’un nombre
insuffisant de répondants.🚧
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Les effectifs de répondants peuvent différer d'une question à l'autre :  toutes les questions n'étant pas obligatoires, certaines réponses peuvent être manquantes ou non
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Effectif diplômés 2022-2023 : 38

Données d'enquête à 18 mois

Publication 2025

Faculté ou institut :   Faculté des Sciences Taux de réponses : 71 % (27 / 38 ) Mention :   Physique fondamentale et applications

33%

33%

17%

Enseignement

Information et communication, édition, conseil
​informatique, médias

Activités de services administratifs et de soutien
​aux entreprises, société d'intérim, sécurité,

​recrutement, entretien

CARACTÉRISTIQUE DES EMPLOYEURS

N %

Une entreprise privée 4

La fonction publique d'Etat, territoriale ou hospitalière 2

67%

33%

Principaux secteurs d'activité

Localisation des emplois

2

1

1

1

1

Principaux types d'employeurs

0 % (0/6) des diplômés
déclarent être leur
propre employeur.

0 % (0/6) des diplômés occupent un emploi à
l'étranger.

0 % (0/3) des diplômés de nationalité
française sont partis travailler à l'étranger.

83% (5/6) des
employeurs ont plus de

50 salariés.

100 % (6/6) des diplômés occupent un emploi en France,
dont 0 % (0/6)  dans les DROM-COM.

Ces indicateurs concernent les diplômés en emploi à 18 mois qui n'ont pas réalisé de formation complémentaire.
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Les effectifs de répondants peuvent différer d'une question à l'autre :  toutes les questions n'étant pas obligatoires, certaines réponses peuvent être manquantes ou non
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Effectif diplômés 2022-2023 : 38

Données d'enquête à 18 mois

Publication 2025

Faculté ou institut :   Faculté des Sciences Taux de réponses : 71 % (27 / 38 ) Mention :   Physique fondamentale et applications

0 % (0/26) des jeunes diplômés se sont engagés dans un service civique après leur Master.

PORTRAIT DES DIPLÔMÉS DE MASTER

Répartition par genre Répartition de l'âge des étudiants à l'obtention du diplôme

N %

Moins de 22 ans 0

De 22 ans à 24 ans 29

De 25 ans à 26 ans 6

De 27 ans à 29 ans 3

30 ans et plus 0

0%

76%

16%

8%

0%

Femme Homme

37%
Pourcentage

63%
Pourcentage

19 % (5/27) des diplômés étaient déjà titulaires d'un autre diplôme de niveau équivalent avant l'obtention de leur Master.

11 % (3/27) des diplômés ont suivi une formation en parallèle de leur Master.

par nationalité

N %

Aucune donnée

Étranger Français

16%
Pourcentage

84%
Pourcentage

34 % (13/38) des diplômés ont obtenu une bourse dans le cadre de leur Master.

0 % (0/27) des jeunes diplômés sont concernés par la création d'entreprise.

74% (20/27) des diplômés choisissent de poursuivre ou reprendre des études, 26% (7/27) intègrent le marché du travail.

Répartition des régimes d'inscription

Avant et en parallèle du diplôme

Après le diplôme

effectif = 0

14
Femme

N %

Formation initiale 38

Formation continue 0

Formation en apprentissage 0

100%

0%

0%

Données administratives*
*issues du logiciel de scolarité Apogée

24
Homme

6
Étranger

32
Français


